REMUNERAGAO DOS DIRETORES E CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - NOVEMBRO/2021

POTIGAS
MATRICULA NOME CARGO SITUACAO REMPNERACAO REMUNERACAO INSS IR ALIQUOTA IR %
LIQUIDA BRUTA
010417 ELIANA DE MENEZES BANDEIRA (*) Diretora Administrativa e Financeira ATIVO 18.359,20
050318 ERIC MARCOS FUTINO CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 5.338,73 6.164,64 - 825,91 27,50 1
010320 JAILSA INGRID SOUZA DE PAIVA CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 4.847,10 6.164,64 678,11 639,43 27,50 | 1
080320 JOAO SOLON DE MEDEIROS JUNIOR CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 5.413,43 6.239,44 143,97 682,04 27,50 1
020319 JOSE MARIO GURGEL DE OLIVEIRA JUNIOR CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 4.847,10 6.164,64 678,11 639,43 27,50 | 1
010419 LARISSA DANTAS GENTILE DIRETOR PRESIDENTE Ativo 13.666,71 18.359,20 707,69 3.984,80 27,50
010317 RICARDO ANTONIO CAVALCANTI ARAUJO CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 5.338,73 6.164,64 - 825,91 27,50 | 1
030319 RICARDO FERREIRA PINHEIRO CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 5.338,73 6.164,64 - 825,91 27,50 1
020419 SERGIO HENRIQUE GUIMARAES DE PAULA (*) Diretor Técnico e Comercial ATIVO 18.359,20
040319 TIBURCIO BATISTA DA SILVA FILHO CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO Ativo 4.847,10 6.164,64 678,11 639,43 27,50 1
*Reembolsado ao Acionista, conforme ATA AGE n2 88/2020
*Reembolsado ao Acionista, conforme ATA AGE n2 88/2020
REMUNERACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA E CONSELHO FISCAL
MATRICULA NOME CARGO SITUACAO REMPNERACAO REMUNERACAO INSS IR ALIQUOTA IR %
LIQUIDA BRUTA

010620 LEANDRO PETSOLD DOS SANTOS ARAUJO AUDITOR ESTATUTARIO Ativo 2.087,12 2.087,12 - - -
010321 PAULO ROBERTO CLEMENTE MARQUES BOMFIM |CONSELHEIRO FISCAL Ativo 2.896,48 2.956,75 - 60,27 15,00 1
020620 RAMID RISERIO MENDONCA DE MEDEIROS AUDITOR ESTATUTARIO Ativo 1.857,54 2.087,12 229,58 - -
070319 SERGIO CAETANO LEITE CONSELHEIRO FISCAL Ativo 3.913,83 4.174,24 - 260,41 22,50 1
030620 VALESKA SOUZA PENIDO GONCALVES AUDITOR ESTATUTARIO Ativo 2.087,12 2.087,12 - - -
020321 VIVIANE DE LIMA VILELA DE SOUZA CONSELHEIRO FISCAL Ativo 2.896,48 2.956,75 - 60,27 15,00 1

1. Os colaboradores receberam algum tipo de vantagem adicional (férias,
Informacdes disponibilizadas em conformidade com o Decreto n2 22.868/2012 - Estado do Rio Grande do Norte

139, PLR, substitui¢éo, hora extra, rescisdo etc) - LC 122/94 art. 60

Responsavel pela informagdo: Edaniela Galvdo Ramalho - Gerente de Recursos Humanos




