






















































COMPANHIA POTIGUAR DE GÁS DO RN

ATA DE REUNIÃO

COMPANHIA POTIGUAR DE GÁS (POTIGÁS)
CNPJ Nº 70.157.896/0001-00

NIRE 2430000369-2
 

ATA DA 232ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
DA COMPANHIA POTIGUAR DE GÁS – POTIGÁS

 
 
 
1. DATA, HORA, FORMA E LOCAL: 22 de fevereiro de 2024, às 10h, realizada presencialmente e
por meio de vídeo conferência, nos termos do art. 14, § 1º do Estatuto Social da Companhia,
reuniram-se os membros efetivos do Conselho de Administração da Companhia Potiguar de Gás –
POTIGÁS, para deliberarem sobre a pauta previamente estabelecida, conforme edital de
convocação emitido em 15 de fevereiro de 2024.
 
2. PRESENÇAS: Conselheiros: Sr. Tibúrcio Batista da Silva Filho (Presidente), Sra. Maria da
Guia Cunha Dantas, Sr. João Solon de Medeiros Júnior, Sra. Jailsa Ingrid Souza de Paiva,
Sr. Ricardo Nogueira Dias e Sr. Geomarque Nunes de França Júnior. Em cumprimento ao §º 3
do artigo 163 da Lei Nº 6.404/76, esteve presente o membro do Conselho Fiscal o Sr. Márcio
Musso de Góes, Conselheiro Fiscal.
 
3. ORDEM DO DIA:
 

3.1. Apreciar e deliberar sobre Proposição nº 001/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de
Administração, acerca da celebração do Aditivo n° 01 (doc. nº 24417040) ao Contrato de
Compra e Venda de Gás Natural (doc. nº 23377693) a ser firmado entre a COMPANHIA
POTIGUAR DE GÁS – POTIGÁS e a 3R (3R Petroleum Offshore S.A., 3R Potiguar
S.A.,3R Bahia S.A), acrescentando a 3R BAHIA S.A no âmbito do Contrato na qualidade de
Vendedora.

 
3.2. Apreciar e deliberar sobre Proposição nº 002/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de

Administração, das Demonstrações Contábeis da POTIGÁS do ano 2023, para
conseguinte apreciação da Assembleia Geral Extraordinária.
 

3.3. Apreciar e deliberar sobre Proposição nº 003/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de
Administração, da proposta de provisão de pagamento de Juros Sobre o Capital
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Próprio (JSCP) referente ao exercício de 2024, para conseguinte análise do Conselho
Fiscal e Assembleia Ordinária.

 
3.4. Apreciar e deliberar sobre Proposição nº 004/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de

Administração, dos valores a serem destinados à Participação nos Lucros e
Resultados pelos Empregados (PLR) e à distribuição de Bônus à Diretoria (DBL)
correspondente ao exercício 2023.

 
3.5. Apreciar e deliberar sobre a Proposição nº 005/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de

Administração, da proposta para destinação do lucro líquido referente ao exercício de
2023.

 
3.6. Apreciar e deliberar sobre Proposição nº 006/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de

Administração, das Metas Corporativas para 2024.

 

3.7. Tomar Conhecimento da proposta de remuneração dos Administradores e
Conselheiros Fiscais e membros do Comitê de Auditoria Estatutária da Companhia
Potiguar de Gás (POTIGÁS).

 
 

4. DELIBERAÇÕES: A matéria da ordem do dia foi posta em discussão e votação, tendo os
Conselheiros participantes, por unanimidade de votos afirmativos, apreciaram os itens acima e
deliberaram o seguinte:
 

4.1. RETIRAR de pauta, a Proposição nº 001/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de
Administração.

 

4.2. ACATAR, a Proposição nº 002/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de Administração,
e com base no art. 13, inciso V do Estatuto Social da companhia, as Demonstrações
Contábeis da POTIGÁS do ano 2023, bem como o Relatório da Administração e do
Auditor Independente referente ao mesmo período, e conforme art. 6ª, Parágrafo 3º, alínea
“c” do Estatuto Social da POTIGAS, autorizar encaminhamento à Assembleia Geral
Extraordinária.

4.3. ACATAR, a Proposição nº 003/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de Administração,
e com base no Art. 6º, parágrafo 3º, alínea “l”, combinado com o art.13, inciso IV do Estatuto
Social da Companhia, ENCAMINHAR, após ouvido o Conselho Fiscal, à Assembleia Geral de
Acionistas, com manifestação favorável, a proposta de crédito de Juros Sobre o Capital
Próprio (JSCP) no exercício 2024, nos termos da Lei nº 9.249/95, de R$ 6.058.951,09 (seis
milhões , cinquenta e oito mil, novecentos e cinquenta e um reais e nove centavos), a serem
contabilizados à conta de Despesa Financeira da Companhia, e imputados aos dividendos
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referentes ao exercício de 2024, conforme legislação em vigor, sendo o efetivo desembolso do
montante realizado em 2025, juntamente com os dividendos aprovados, nos termos dos
documentos anexos à referida Proposição.

4.4. APROVAR, a Proposição nº 004/2024 da DIREX e com base no Art. 6º, parágrafo 3º,
alínea “i”, combinado com o Art. 13, inciso XI do Estatuto Social da Companhia, bem como nas
Leis nºs.10.101/2000 e 6.404/1976, o montante apurado a ser distribuído a título de
Participação nos Lucros e Resultados aos empregados, de R$ 1.118.340,17 (um milhão, cento
e dezoito mil trezentos e quarenta reais e dezessete centavos) e a título de Distribuição de
Bônus aos diretores, de R$ 78.871,56 (setenta e oito mil oitocentos e setenta e um reais e
cinquenta e seis centavos) referente ao exercício do ano de 2023, a ser pago em até 03 (três)
dias úteis, após a realização da Assembleia Geral Ordinária.

4.5. APROVAR, a Proposição nº 005/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de
Administração, e com base no Art. 13, inciso V, combinado com o Art. 6º, parágrafo 3º, alínea
“l”, do Estatuto Social da Companhia, a proposta para destinação do lucro líquido, no valor
total de R$ R$ 28.152.805,20 (vinte e oito milhões, cento e cinquenta e dois mil, oitocentos e
cinco reais e vinte centavos), relativo ao exercício de 2023, e AUTORIZAR o encaminhamento
à Assembleia Geral Ordinária (AGO), após manifestação favorável do Conselho Fiscal (CF), da
seguinte forma:

I - destinar 5% para a constituição de reserva legal, no montante de R$ 1.407.640,26 (um
milhão, quatrocentos e sete mil, seiscentos e quarenta reais e vinte e seis centavos);
II - destinar, R$ 4.277.904,89 (quatro milhões, duzentos e sessenta e sete mil, novecentos e
quatro reais e oitenta e nove centavos), para a constituição de reserva de incentivo fiscal;
III - destinar aos acionistas o saldo da diferença entre o valor dos dividendos mínimos
obrigatórios e o valor do JCP no montante de R$ 222.171,42 (duzentos e vinte e dois mil,
cento e setenta e um reais e quarenta e dois centavos).

Acionista Participação
(%)

Dividendos
Adicionais (R$)

Estado do Rio Grande do Norte 17% 37.769,14

NORGÁS 83% 184.402,28

TOTAL 100% 222.171,42

IV - distribuir, o lucro à disposição dos Acionistas no valor de R$ 22.245.088,63 (vinte e dois
milhões, duzentos e quarenta e cinco mil e oitenta e oito reais e sessenta e três centavos),
da seguinte forma:

a) 100% dos Juros sobre Capital Próprio (JSCP), sem a retenção do IRRF, no valor bruto
de R$ 6.161.785,94 (seis milhões, cento e sessenta e um mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e noventa e quatro centavos), ficando líquido a receber o valor de R$
5.394.643,59 (cinco milhões, trezentos e noventa e quatro mil, seiscentos e quarenta e
três reais e cinquenta e nove centavos), conforme tabela abaixo:

Página 3 de 9



Acionista Participação
(%)

JCP (R$) IRRF (R$) Líquido a Pagar
(R$)

Estado do Rio
Grande do

Norte

17% R$ 1.047.503,61  R$ 1.047.503,61

NORGÁS 83% R$ 5.114.282,33 (767.142,35) R$ 4.347.139,98

TOTAL 100% R$ 6.161.785,94 (767.142,35) R$ 5.394.643,59

b) 100% do Dividendo Adicional à disposição dos Acionistas no valor de R$
16.083.302,69 (dezesseis milhões, oitenta e três mil, trezentos e dois reais e
sessenta e nove centavos), a serem pagos em até 03 (três) dias úteis, após a
realização da Assembleia Geral Ordinária, conforme tabela a seguir:

Acionista Participação
(%)

Dividendos
Adicionais

(R$)

Estado do Rio Grande do Norte 17% 2.734.161,46

NORGÁS 83% 13.349.141,23

TOTAL 100% 16.083.302,69

 

4.6. ACATAR, a Proposição nº 006/2024 da Diretoria Executiva ao Conselho de Administração,
e com base no Art. 13, inciso I e XI, combinado com o Art. 6º, parágrafo 3º, alínea “l”, do
Estatuto Social da Companhia, APROVAR:

a) As Metas Corporativas para 2024, para direcionar a aplicação dos recursos da
Companhia, assim como para serem utilizadas como parâmetro para os Programas de
Participação nos Resultados pelos Empregados e Programa de Distribuição de Bônus à
Diretoria, conforme descrição contida no quadro a seguir:

# Meta ano 2024 Valor (*) Peso Indicador Objetivos
Estratégicos

M1
Realizar Volume não
térmico previsto (em

mil m³)
86.854 10%

Percentual de
Realização das

Vendas.

Crescer de forma
sustentável,
garantindo

rentabilidade e valor.
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M2 Realizar Margem
prevista (em R$ mil) 61.040 15%

Percentual de
Realização da

Margem de
Contribuição.

Crescer de forma
sustentável,
garantindo

rentabilidade e valor

M3
Realizar Custos e

Despesas previstos
(em R$ mil)

 

(39.483)

 

15%

Percentual de
Realização do

Custeio.

Otimizar custeios
fixos e operacionais.

M4
Realizar

Investimento
previsto (em R$ mil)

17.541 20%
Percentual de
Realização do
Investimento.

Garantir segurança
e continuidade
operacional.

M5 Implantar Extensão
de Rede (em Km) 32,5 20%

Percentual de
Expansão da

Rede.

Aumentar a
participação em

segmentos
estratégicos.

M6 Interligar Novos
Clientes (nº clientes) 5.000 20%

Percentual de
Clientes

Interligados e
Consumindo

Aumentar a
participação em

segmentos
estratégicos

*Valores previstos no Plano Orçamentário de 2024.
 
b) Os Critérios de mensuração das Metas Corporativas a serem aplicados em relação
ao exercício 2024, os níveis de realização de cada Meta, juntamente com os fatores de
realização aplicáveis, com seus respectivos pesos definidos e atribuídos a cada Meta,
conforme quadro a seguir:
 

# Meta Ano Peso Cálculo da Meta Nível de Realização (*)

M1

Realizar
Volume Não

Térmico
Previsto (em

mil m³)

10%

Realização superior a
80%: proporcional ao nível

de realização. Limite
inferior: realização inferior

ou igual a 80%
corresponde a nível de

realização de 0%.

M2

Realizar Mar
gem de

Contribuição
Pr evis t a (em

R$ mil)

15%

Realização superior a
80%: proporcional ao nível

de realização. Limite
inferior: realização inferior

ou igual a 80%
corresponde a nível de

realização de 0%.
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M3

Realizar
Custos e
Despesas

Previstas (em
R$ mil)

15%

Realização superior a
80%: proporcional ao nível

de realização. Limite
inferior: realização inferior
ou igual a 80% ou maior
de 100% corresponde a

nível de realização de 0%.

M4

Realizar
Investimento
Previstos (em

R$ mil)

20%

Limite inferior: realização
inferior ou igual a 70%
corresponde a nível de

realização de 0%.

M5

Implantar
Expansão da
Rede Prevista

(em Km)

20%

Realização superior a
70%: proporcional ao nível

de realização. Limite
inferior: realização inferior

ou igual a 70%
corresponde a nível de

realização de 0%.

M6

Interligar
Novos Clientes
Previstos (nº

clientes)

20%

Realização superior a
70%: proporcional ao nível

de realização. Limite
inferior: realização inferior

ou igual a 70%
corresponde a nível de

realização de 0%.

O Nível de realização global de Metas Corporativa corresponde a: ∑ (Peso x nível de realização da Meta)
 
(*) O percentual alcançado corresponde ao nível de realização limitado a 100%. Este
cálculo pressupõe percentual sem casa decimal, com o critério de arredondamento
matemático: (a) Se a casa decimal subsequente ao algarismo a ser arredondado variar
de 0 a 4, o algarismo a ser arredondado manterá seu valor e se a casa decimal
subsequente ao algarismo a ser arredondado variar de 5 a 9, o algarismo a ser
arredondado terá uma unidade somada ao seu valor.
 

4.7. TOMAR CONHECIMENTO, da proposta, extrapauta, apresentada pela Diretoria Executiva, de
fixação da remuneração dos Administradores, dos membros do Conselho fiscal e dos membros do
Comitê de Auditoria Estatutário da Companhia, e com base no Art. 6º, parágrafo 3º, alínea “i”, do
Estatuto Social da Companhia, ENCAMINHAR à Assembleia Geral Ordinária, conforme quadro
descrito a seguir:

CARGO REMUNERAÇÃO
MENSAL BRUTA

ENCARGOS/BENEFÍCIOS

DIRETORIA
EXECUTIVA* **

R$ 21.105,92 a) dos encargos previdenciários (INSS), de acordo
com os percentuais definidos pela legislação
vigente; b) dos benefícios sociais (assistência
médica, vale alimentação/refeição, assistência
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odontológica, concedidos de acordo com os
benefícios praticados pela POTIGÁS;
c) da gratificação natalina anual, em valor
equivalente a uma remuneração mensal do Diretor,
a ser paga no mês de novembro do respectivo
ano, sobre a qual incidirão os encargos
previdenciários (INSS), nos percentuais definidos
na legislação em vigor, na razão de 1/12 avos para
cada mês trabalhado;
d) do recesso anual remunerado, em valor
equivalente a uma remuneração mensal do Diretor,
acrescida de 3/3(três terços), na razão de 1/12
avos para cada mês trabalhado, e sobre a qual
incidirão os encargos previdenciários (INSS), nos
percentuais definidos na legislação em vigor; e,
e) Bônus a título de Participação sobre o Lucro e
Resultados da Companhia, seguindo o respectivo
programa aprovado pelo Conselho de
Administração; sobre os valores percebidos não
incidirão encargos sociais (FGTS).

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO R$ 3.657,85

a) dos encargos previdenciários (INSS), de acordo
com os percentuais definidos pela legislação
vigente; sobre os valores percebidos não incidirão
encargos sociais (FGTS).

CONSELHO
FISCAL R$ 2.403,73

a) dos encargos previdenciários (INSS), de acordo
com os percentuais definidos pela legislação
vigente; sobre os valores percebidos não incidirão
encargos sociais (FGTS).

COMITÊ DE
AUDITORIA

ESTATUTÁRIA
R$ 2.403,73

a) dos encargos previdenciários (INSS), de acordo
com os percentuais definidos pela legislação
vigente.

 
*Os valores das remunerações e benefícios correspondentes à Diretora Administrativa e
Financeira são reembolsados à MITSUI GÁS E ENERGIA S/A.
**Os valores das remunerações e benefícios correspondentes ao Diretor Técnico e Comercial são
reembolsados à NORGÁS S/A.
 

4.8. Ato contínuo, aprovar com base no Art. 13, Inciso IV do Estatuto Social da Companhia, a
Convocação da Assembleia Geral Ordinária dos Acionistas para o dia 05 de março de 2024.

 

5. ENCERRAMENTO: Os documentos aprovados, após a rubrica dos Conselheiros participantes,
vão para o arquivo da Companhia.

Nada mais havendo a deliberar, lavrou-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai
assinada pelos Conselheiros presentes.

 
Natal/RN, 22 de fevereiro de 2024.

 
 

 
Tibúrcio Batista da Silva Filho

Presidente
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Maria da Guia Cunha Dantas
João Solon de Medeiros Júnior

Jailsa Ingrid Souza de Paiva
Ricardo Nogueira Dias

Geomarque Nunes de França Júnior

Documento assinado eletronicamente por Geomarque Nunes de França Júnior, Conselheiro, em
27/02/2024, às 15:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por João Solon de Medeiros Júnior, Conselheiro, em
27/02/2024, às 15:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Guia Cunha Dantas, Conselheira, em
27/02/2024, às 15:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Tibúrcio Ba�sta da Silva Filho, Conselheiro, em
27/02/2024, às 18:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Jailsa Ingrid Souza de Paiva, Conselheira, em 28/02/2024,
às 11:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº 27.685, de 30
de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Nogueira Dias, Conselheiro, em 29/02/2024, às
14:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º do Decreto nº 27.685, de 30
de janeiro de 2018.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 25049712 e
o código CRC 811754DA.

Referência: Processo nº 05359020-505.000016/2024-98 SEI nº 25049712
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