COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS
EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/ 2006

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia Estadual de Gés -
POTIGAS, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber que fara realizar sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para 0s cargos descritos no Quadro de
V agas contido no item 2 abaixo.

O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposices contidas por este Edital, em conformidade com as
disposicdes legais pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos discriminados no Quadro
Abaixo, para contratacdo pela CLT, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, acritério da POTIGAS, a contar da data da homologag&o do certame.
1.1.1 Durante o periodo de validade do concurso, 0 nimero de vagas podera ser acrescido naforma da
legislac&o em vigor.

1.2. Os cargos, quantidade de vagas, saéario inicial com vantagens e requisitos de escolaridade sdo o0s
estabel ecidos no Quadro Abaixo.

1.2.1. A remuneracdo inicial tem como base o0 més abril de 2005.

1.2.2. Asvagas oferecidas sdo paralotacdo em Natal ou Mossor6 - RN.

1.2.3. A carga horéria semanal paratodos os cargos € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO INICIAL
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

VENCIMENTOS
CARGO REQUISITO DE ESCOLARIDADE salario inicial VAGAS
(R$)
Auxiliar de Escritério Ensino Médio concluido 559,90 05
Escriturario Ensino Médio concluido 768,90 05
Técnico de Suporte em informatica Ensino Médio concluido 866,80 02
Técnico de Contabilidade Ensino Médio concluido 866,80 05
Técnico de Processos junior Ensino Médio concluido 768,90 13
Total: 30

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

VENCIMENTOS
CARGO REQUISITO DE ESCOLARIDADE salario inicial | VAGAS
(R$)

Secretgna Curso Superior na area de atividade 1.857,90 02
executiva

ﬁ\j(:rig;mstrador Curso Superior em Administracao concluido 1.857,90 02
Contador jlnior Curso Superior de Contabilidade concluido 1.857,90 02
Economista junior | Curso Superior de Economia concluido 1.857,90 01
Engenheiro junior | Curso Superior de Engenharia concluido 1.857,90 10
Engenheiro pleno dCurso querllor de Engenharia concluido e 04 (quatro) anos 2.648.80 03

e experiéncia
Total: 20

Obs 01.: A POTIGAS concede a todos os seus Colaboradores os seguintes beneficios:



a) Vale alimentacgao no valor mensal de R$ 242,00: b) Vale Transporte (conforme legislagdo vigente); c)
Anuénio; d) Participagdo nos lucros; e e) Assisténcia Médica (parcial, conforme faixa salarial).

Obs 02.: Os concluintes de 2005 e de julho de 2006 para todos os cargos da tabela acima poderéo, em
carater provisorio, apresentar o certificado de conclusdo do curso, no processo de admisséo, desde
gue a Instituicdo seja reconhecida pelo MEC. O registro definitivo devera ser entregue posteriormente
ao setor competente da POTIGAS apds a finalizacdo do processo normal.

3. PERIODO DAS INSCRICOES

De 18 de julho a 11 de agosto de 2006.

3.1 INSCRICAO VIA INTERNET:
http://concurso.fgv.br/inscricao/pot06
Procedimentos descritos no endereco acima.

3.2 TAXA:
3.2.1 Paraoscargosde Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

3.2.2 Paraoscargos de Nivel Médio (antigo 2° grau): R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Pablico, desde que as atribui¢des do Cargo pretendido sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracoes.

4.1.2. Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passivels de
correcao.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. As vagas definidas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
ou por ndo-enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursandos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato dainscri¢do preliminar, declarar-se
portador de necessidades especiais, participando do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos.

4.5. O candidato que, no ato dainscricdo preliminar, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a
classificagdo necessaria, figurara também nalistagem de classificagdo geral dos candidatos.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso, deverdo submeter-se
a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos da Legislacdo em vigor, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagao,
0 grau da deficiéncia e sobre a capacidade fisica para 0 exercicio do cargo.

4.7. A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.

4.8. As vagas definidas no item 4 deste edital que ndo forem providas, por fata de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
aordem geral de classificago.



5.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo devera ser realizada, no periodo de 18 de julho a 11 de agosto de 2006, Unicae
exclusivamente por meio da Internet, no endereco eletrénico
http://concurso.fgv.br/inscricao/pot06, onde estardo disponibilizados para impressdo o
boleto bancario e o Edital, contendo toda a regulamentagdo do concurso e os conteldos
programéticos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, pagavel
em qualquer banco até o ultimo dia previsto para as inscric¢des definidas no item 5.1.

5.3 A coordenag&o do concurso ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

54 O cartdo de informacdo deverd ser impresso nos dias 05 e 06 de setembro de 2006, no
endereco eletrénico: http://concurso.fgv.br/ci/pot06.

54.1 Aoimprimir o cartdo de informagao, obriga-se o candidato a conferir:

a) Seunome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente;

c) datade nascimento;

d) cargo ao qual concorre; e

e) CPF.

5.4.2 Além dos dados citados no item 5.4.1, o candidato ficaré sabendo:

a) Sseu numero deinscricdo No concurso;

b) local, endereco e nlmero da sala onde realizara a prova;

c) datae horario daprova.

5.4.3 Caso hgja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no cartdo de informacéo, o
candidato devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corregéo, que
devera constar em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamagéo,
alterando-se, automaticamente, as informacOes objeto da retificacdo também no
cadastro do candidato.

OBSERVACOES:

I. Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa
de inscricéo, exceto em caso de cancelamento do concurso.

I1. O recolhimento da taxa, feito ap0s a data de encerramento das inscricdes, ndo sera
considerado para efeito de inscricéo.



6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 Asprovas objetivas constardo de questdes das seguintes matérias.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Contetdos Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos |25 50
L ingua Portuguesa 15 30
Nocdes de Informatica 05 10
Atualidades 05 10

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO DE
AUXILIAR DE ESCRITORIOE

ESCRITURARIO

Contetdos Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 40
Matematica 20 40
Nocoes de Informética 05 10
Atualidades 05 10

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE
Técnico de Contabilidade e

Técnico de Processos Junior

Contetdos Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos |25 50
Lingua Portuguesa 15 30
Nocoes de Informética 05 10
Atualidades 05 10




7.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO DE

Técnico de Suporte em Informatica

Contetidos Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos |25 50
Lingua Portuguesa 20 40
Atualidades 05 10

DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1

7.2
7.3

1.4

7.5
7.6
1.7

7.8

7.9

As provas, organizadas segundo o programa fornecido, serdo realizadas em dia, loca e
horé&rio definidos no cart&o de informacao.

As provas seréo aplicadas preferentemente em Natal — RN.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte material:

a) documento oficia de identidade com que se inscreveu No CoONCUrso;

b) canetaesferogréfica (azul ou preta), para marcacéo da folha 6tica de respostas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o havera aplicacéo de provaforados locais preestabel ecidos.

N&o sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisao ou recontagem de pontos.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova apés 60 (sessenta) minutos do
Seu inicio.

O candidato somente podera levar o caderno de questfes faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos.

DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

O prazo parainterposi¢cao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no
dia seguinte ao da divulgagdo do Gabarito Oficial no site do concurso.

O recurso devera ser dirigido a Coordenacdo do Concurso, somente via SEDEX, para
POTIGAS - FGV - Concursos, Caixa Postal 9018 — Rio de Janeiro - RJ — CEP 22270-
970. O recurso devera ser postado dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

O recurso deverd estar devidamente fundamentado, em formulério padronizado — conforme
modelo disponibilizado no site do concurso, constando nome do candidato, nUmero de
inscricdo e o0 cargo a que concorre, sendo considerados invalidos os recursos sem tais
formalidades.

Os recursos de mais de uma questdo deverdo ser feitos em folhas separadas, por questéo,
sem o gue serdo desconsiderados.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo serdo aceitos.

Se 0 exame dos recursos resultar em anulacéo de questdo, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem eles
recorrido. Se houver alteracéo do gabarito oficial, por forga de impugnagao, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.



9.

10.

DA DIVULGACAO
9.1 A divulgacdo dos resultados oficiais sera feita por meio de afixacéo de listagens na sede da

POTIGAS em Naa-RN; na imprensa leigaz. e na Internet, pelo site
http://concurso.fgv.br/resultados/pot06, com finalidade meramente informativa.

9.2 O Ato de Homologacdo do Concurso serd afixado na sede da Companhia Potiguar de Gés

(POTIGAS), & Av. Brancas Dunas, 485 — Edificio Antares — Lojas 01 e 02 — Candelaria —
Natal/RN e publicado no Diario Oficia do Estado com o home apenas dos candidatos aprovados
no Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do nimero de pontos obtido no

CONCurso.

10.1.1 Os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% (cinglienta por cento) do total de
pontos serdo eliminados do concurso.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, por ordem rigorosa de

classificacdo. Durante o periodo de validade deste concurso, a POTIGAS reserva-se 0
direito de proceder as nomeacBes, em nimero que atenda a necessidade do servico, de
acordo com as vagas que forem sendo disponibilizadas e até o limite estabelecido no
Capitulo 2 deste Edital.

10.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo, com a mesma soma de pontos, far-se-a

0 desempate levando-se em consideracdo, sucessivamente, 0s pontos obtidos nas seguintes

disciplinas:

a) Paraos cargosde Nivel Superior, de Nivel Médio de Técnico em Contabilidade e de
Técnico em Processos Junior: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Nocdes de Informatica.

b) Para os candidatos ao cargo de Nivel Médio de Auxiliar de Escritdrio e Escriturario:
L ingua Portuguesa, Matematica e Nogoes de I nformética.

c) Paraos candidatos ao cargo de Nivel Médio de Técnico de Suporte em Informéatica:
Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

d) Persistindo o empate, paratodos os cargos, sera convocado o candidato mais idoso.

10.4 Serd considerado desistente e, portanto, eiminado do concurso, 0 candidato que ndo

comparecer nas datas estabelecidas pela POTIGAS para o preenchimento da vaga para a
qual for convocado.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Para a posse no cargo, o candidato devera preencher, cumulativamente, as condicbes

especificadas a seguir:

11.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital e em
suas eventuais retificacoes,

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

11.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato de admisséao;

11.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; de acordo com o Decreto
n° 93.670, de 09 de dezembro de 1986;

11.1.5. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; e

11.1.7. possuir, no ato da posse, 0 REQUISITO DE ESCOLARIDADE exigido para o cargo
conforme especificado no Quadro de Vagas — Capitulo 2.



11.2. No ato da posse os candidatos convocados deverdo apresentar documentacdo exigida nos
itens11.1.2a11.1.7 com originais e copias.

11.3 Para todos os cargos de nivel superior, além dos documentos constantes no item 11,
o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo de curso de acordo com o cargo e
comprovar registro no 6rgéo de classe, exceto para os concluintes de 2005 e de julho de 2006,
conforme instrugdes contidas na observacdo do quadro do item 2, sendo que para o cargo de
Engenheiro Pleno sera exigida também a comprovacao de 04 (quatro) anos de experiéncia em
atividades correl atas.

114 Para os cargos de Técnico de Suporte em Informética, Técnico de Contabilidade e
Técnico de Processos Junior, além dos documentos constantes no item 11.2, o candidato
devera apresentar o diploma de conclusdo de curso técnico em nivel médio ou comprovacao
de experiéncia na area, exceto para os concluintes de 2005, conforme instrucdes contidas na
observacao do quadro do item 2.

11.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo
impedira a posse do candidato, que sera eliminado do concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A POTIGAS fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital e Avisos Oficiais.

12.2 O candidato que, na ficha de inscri¢cdo ou em qualquer documento, prestar declaracéo falsa
ou inexata tera ainscricéo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

12.3 A inscricdo implicard a aceitacdo das normas deste Edital, cujo desconhecimento ndo podera
ser alegado.

12.4 Seraexcluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado de descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas,

b) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
C) Retirar-se da salaem desacordo com ositens deste Edital;

d) Recusar-se a proceder a autenticacdo com a digital na Folha de respostas ou de outros
documentos em que for solicitado.

12.5 Terdsua contratacdo cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o concurso
fazendo uso de documentos ou informagdes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades

ou outrosilicitos.

12.6 Seratambém excluido do concurso ou serdo anuladas suas provas, a critério da Coordenagéo
do concurso, a qualquer tempo, o candidato que:

a) durante a realizagéo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outraforma;

b) tiver, a qualquer tempo, ainda que apds a prova, comprovada a utilizacdo de meios
ilicitos por meio visual, grafoldgico ou eletronico.
c) durante a realizacdo da prova, estiver portando celular, pager ou similar, mesmo que

desligados. Os candidatos deverdo entregar, aos fiscais de sala, seus equipamentos
el etronicos desligados, que serdo identificados e devolvidos ao final do Exame.

12.7 Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer momento, a verificagcdo datiloscopica ou
a0 detector de metais.



12.8 A Companhia Potiguar de Gés (POTIGAS) e a Fundagio Getulio Vargas (FGV) ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagdo ou aojamento dos
candidatos quando da realizac&o das provas deste Concurso Publico.

129 O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem

publicados no 6rgdo de divulgacdo oficia e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico: http://concurso.fgv.br/pot06.

12.10A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da
POTIGAS.

12.110s casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos
conjuntamente, e de comum acordo, entre a POTIGAS e a Fundagdo Getulio Vargas-FGV,
cabendo a ultima a responsabilidade académica e operaciona do presente concurso.

Natal, 22 de junho de 2006.

PEDRO HOLANDA FILHO JOAQUIM TOMAZ DE ARAUJO
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro



